Анализ методической работы 
Методического отдела

За первое полугодие  2013 - 2014 учебного года

. 
      Ведущие направления в развитии методической службы системы образования определены  национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», могут быть реализованы при условии постоянного совершенствования педагогической деятельности руководителей и педагогов. В настоящее время возросла потребность в учителе, способном обновлять содержание своей деятельности посредством критического, творческого ее освоения, применения достижений науки и педагогического опыта. В связи с этим изменяются функции методического сопровождения, обеспечивающего деятельность учителя, модернизируются подходы и к организации методической работы на всех уровнях.

     Методическая служба работала по направлениям, ориентированным на развитие творческого потенциала педагога, совершенствование его профессионализма. 
Тема:

«Создание образовательного пространства, ориентированного на самореализацию педагогов и учащихся в концепции национальной образовательной инициативы « Наша новая школа».  

Цель: содействие повышению качества общего образования  в условиях модернизации образования.

Задачи:

· оказание поддержки образовательным учреждениям в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов общего образования;

· оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;

· удовлетворение информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников образовательных учреждений;

· создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

· оказание учебно-методической поддержки всем участникам образовательного процесса;

· содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования.

Для реализации поставленных задач методический отдел проводил работу по следующим направлениям.
1. Работа с заместителями директоров по УВР и  руководителями ГМО.

Важная задача методической службы — формирование профессионализма заместителя  директора по УВР и руководителей ГМО. Особое внимание  уделялось им. Этому способствовало  сложившаяся  работа с данной категорией педагогов. 

В октябре месяце была проведена диагностика методического и образовательного запроса педагогов ОУ и заместителей директоров по УВР. 
 Цель: выявить наиболее актуальные направления работы  методического отдела.

 С итогами  диагностики педагогов были ознакомлены руководители городских методических объединений с целью корректировки планов работ.

       Проанализировав анкеты заместителей директоров, мы выявили следующие затруднения в работе:

- Обобщение и распространения Передового педагогического опыта,

- Внедрение ФГОС в образовательный процесс. Использование технологической карты на уроках в рамках реализации ФГОС.

-Организация работы с одаренными детьми и исследовательской деятельности в ОУ.

- Составление расписания уроков в профильных классах и группах.

-Аналитическая деятельность заместителя директора в управлении образовательным - процессом.

- Организация работы заместителя директора по УВР.

         С целью оказания методической помощи заместителям директоров, методическим отделом совместно с опорными школами были проведены обучающие семинары по темам:

- Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения в школе на базе Сош№3

 - Внедрение ФГОС в образовательный процесс на базе СОШ№9

- Внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий на базе гимназии №1

( практический семинар).

-Вопрос обобщения и распространения передового педагогического опыта  и использование в работе с кадрами нетрадиционных форм работы  рассматривался на заседании методического совета, на котором ОУ были подготовлены рекомендации, утверждено положение об обобщении передового педагогического опыта, создана экспертная комиссия по обобщению опыта.
      Зам. директора по УВР проводят с педагогами определённую методическую работу по повышению квалификации и профессиональному росту. В каждом ОУ имеется своя структура методической службы, которая работает по единой методической теме (см. таблицу ниже)

	№
	ОУ
	Методическая тема школы
	Метод
совет
	ШМО
	Творческ группы
	Проблем группы
	Школа молодого учителя

	1
	гимназия
	Формирование образовательной среды в условиях перехода на ФГОС.
	+
	7
	-
	1
	-

	2
	МБОУ-СОШ№2
	Социализация и самореализация личности школьника и педагога в условиях новой образовательной среды.
	+
	9
	-
	1
	+

	3
	МБОУ-СОШ№3
	Компетеннтностно-ориентированный подход к обучению с  использованием открытых образовательных технологий с целью повышения качества образования.
	+
	7
	3
	1
	-

	4
	МБОУ-СОШ№4
	Развитие профессиональной компетентности как фактор повышения качества образования в условиях введения ФГОС.
	-
	6
	1
	-
	-

	5
	МБОУ-СОШ№5
	Развитие образовательной компетенции учителя и учащихся в рамках реализации  национальной образовательной инициативы « Наша новая школа»
	+
	5
	-
	-
	-

	6
	МБОУ-СОШ№6
	Социализация и самореализация личности школьника и педагога в условиях новой образовательной среды.
	+
	6
	1
	-
	+

	7
	МБОУ-СОШ№7
	Компетентностно-деятельностный подход как условие личностного роста участников образовательного процесса.
	+
	8
	1
	-
	-

	8
	МБОУ-СОШ№8
	Внедрение в образовательное пространство школы современных программ, методик и форм работы как условие успешного  освоения ФГОС.
	+
	5
	3
	-
	+

	9
	МБОУ-СОШ№9
	Современные  подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на государственные образовательные стандарты.
	+
	7
	3
	1
	+

	10
	МБОУ-Ардонская СОШ
	Современные педагогические технологии в образовательном процессе на основе дифференциации обучения и индивидуального подхода.
	+
	3
	-
	-
	-

	11
	МБОУ-Займищенская СОШ
	Разностороннее развитие личности посредством применения инновационных образовательных технологий.
	+
	8
	-
	-
	-

	12
	МБОУ-Синьковская НОШ
	Личностно-ориентированное обучение с учетом требований ФГОС второго поколения.
	-
	1
	-
	-
	-

	13
	МБОУ-Калининская НОШ
	Качество образования младших школьников в условиях модернизации образовательной системы.
	-
	1
	-
	-
	-

	14
	МБОУ-Прогимназия№1
	
	
	
	
	
	


     В течение полугодия с завучами проведено 3 совещания. Основные рассматриваемые вопросы на совещаниях:  

-Планирование методической  работы на 2013-2014 учебный год;

 -Аттестация  педагогических и руководящих работников;

- Курсовая переподготовка педагогических работников, согласно Закону «Об образовании» от 29 декабря 2012 года;

- Организация и проведение школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников; 

- Состояние предпрофильной подготовки и профильного обучения в ОУ;

- Обобщение передового педагогического опыта;

    На базе  МБОУ-СОШ№2 совместно с гимназией №1, МБОУ-СОШ№4, прогимназией проведён семинар для руководителей школ по теме: « Системно-деятельностный подход, как условие личностного роста участников образовательного процесса». 

    А. С. Макаренко писал, что «мастерство – это то, чего можно добиться». Главное направление работы с педагогами  – это совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области учебных предметов, методики и технологии их преподавания, что должно привести к росту уровня образованности, воспитанности и развитости обучающихся. В первую очередь, данная работа была направлена на развитие творческого потенциала учителей. 
   В методическом отделе создано 16 методических объединения  и две творческие группы: «Школа молодого руководителя»,  возглавляет заместитель директора гимназии№1  Осадчая Л.М., «Школа резерва руководящих кадров» руководителем является директор  СОШ№9 Короленко О.В.,« Школа молодого учителя», Духовно-нравственный центр
Остались традиционными  формы организации методической работы: тематические заседания городских  методических объединений (ГМО), семинары – практикумы, творческие отчеты учителей, обзоры научной, педагогической и другой литературы, организация и проведение различных конкурсов, мастер-классы, педмастерские, участие в областных семинарах, совещаниях, научно-практических конференциях,  курсовая переподготовка.
 В первом полугодии было проведено четыре областных семинара:

- на базе МБОУ-СОШ№9 по теме « Внедрение ФГОС», для руководящих работников Красногорского района, « Реализация ФГОС в современных УМК по физике», для учителей физики юго-западных районов Брянской области
- на базе МБОУ-СОШ№ 2 по теме: « Теоретические и методические особенности подготовки учащихся к ГИА и ЕГЭ по физике», для учителей г.Клинцы и Клинцовского района.
- на базе МБОУ-СОШ№7 по теме: « Использование современных педагогических технологий в обучении иностранному языку как средству формирования коммуникативных компетенций учащихся» для учителей иностранного языка  юго-западных районов Брянской области.
ГМО в первом полугодии был подготовлены и проведены 21 семинар для учителей-предметников города.
 Целью работы методических объединений было формирование и развитие профессионального мастерства педагогов, распространение передового педагогического опыта. Для реализации этой цели 4 декабря на базе гимназия №1 был проведен методический день « Доступность. Креативность. Качество. Успех», на котором присутствовали педагоги ОУ города.
С руководителями ГМО проведено 2 семинара-совещания, целенаправленно проводилась индивидуальная работа, собеседование, анкетирование.
    Итоги работы ГМО показали, что в городе продолжается организационно-педагогическое сопровождение учебного процесса, а так же  обобщение и распространение педагогического опыта. Последовательно и в системе ведётся работа по повышению квалификации учителей как на базе БИПКРО, так на выездных курсах и дистанционном образовании педагогов, т.е. через разнообразные формы деятельности, удовлетворяющие на данном этапе профессиональные запросы педагогов.

   Организуются олимпиадные и конкурсные мероприятия, выявляются одаренные дети.  

Проблемы: 
 -  Совершенствуется процесс подготовки учителей  с учетом результатов ЕГЭ и методических рекомендаций предметных комиссий, однако результаты ЕГЭ, ГИА качество обученности школьников  желают быть лучше.

-  Кроме того, слабо ведется работа по формированию банка данных передового опыта учителей, как в школах, так и в  ГМО. 
Рекомендации:

руководителям городских методических объединений: 

     - направить деятельность педагогов на поиск новых форм и методов целенаправленной работы с одарёнными детьми, своевременное выявление и оказание поддержки обучающимся, проявляющим повышенный интерес к изучению предмета, вследствие чего повышать качество образования и результативность участия в предметных олимпиадах, НПК  и конкурсах; 

     Рекомендовать зам. директора по УВР:

      - продолжить   работу по непрерывному  образованию  учителей через курсовую подготовку,  лекционную  и  семинарскую  деятельность, дистанционное образование, активное участие работе РМО;

     - поддерживать  педагогические  достижения через  мероприятия по знакомству, обобщению  и  распространению  передового педагогического  опыта, а также поддержку учителей, участвующих в различных педагогических конкурсах.

     -  продолжить  работу по методической  поддержке учителей, занимающихся развитием   одаренности  у  школьников через  систему  консультаций, олимпиадную работу и   аналитическую  деятельность  по итогам  олимпиад, НПК.

     -  доводить информацию о проведении ГМО, о рассматриваемых вопросах на ГМО до педагогов заранее, оповещать педагогов, которые готовят выступление, и держать это на контроле.

2.Инновационная деятельность

МБОУ-СОШ№9 является  ФИП по теме: « Реализация ФГОС через внедрение технологий ОС 

« Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы» (федеральный уровень), ФИП «Доступная среда» (федеральный уровень) и пилотной площадкой по внедрению информационных технологий в учебный процесс (региональный уровень).

.     В городе созданы 4 опорные школы:

	Наименование МБОУ
	Направление работы 

	МБОУ – гимназия №1 им.Ю.А.Гагарина
	Организация работы с учащимися с признаками одаренности в учебной и внеурочной деятельности.



	МБОУ-СОШ№3 им С.Орджоникидзе

	Волонтерское движение.

	МБОУ- СОШ№4 им.В.И.Ленина 

	 Гражданско-патриотическое воспитание учащихся.

	МБОУ – СОШ№9
	Реализация ФГОС через внедрение технологий ОС « Школа 2100» в массовую практику начальной и основной школы.

Внедрение информационных технологий в учебный процесс.

ФИП «Доступная среда».


В соответствии  с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ,  приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»,  приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373 «Об утверждении  федерального  государственного образовательного стандарта начального общего образования» во всех щколах города внедрена система  ФГОС с 01.19.2011 года в начальной школе.
 В ОУ: 

-разработан план мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в школе.

-разработаны  на основе ФГОС основные образовательные программы начального общего образования.

-внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы:

- должностные инструкции педагогических работников; 

- устав школы;

-локальные акты.

-обеспечено поэтапное повышение квалификации  учителей   и членов администрации школы  по вопросам ФГОС. 
- идет постепенное обеспечение оснащённости школ  в соответствии с требованиями ФГОС.

3.Развитие учительского потенциала

Совершенствование учительского корпуса – одно их основных направлений развития общего образования. 
Условием качества образования, обеспечиваемого образовательным учреждением, является высокий образовательный уровень и квалификационные характеристики состава педагогических работников.

Муниципальная образовательная система  города располагает достаточным профессиональным уровнем квалифицированных кадров.На первое октября 2013 года в ОУ города работает 586 педагогов. Имеют высшее профессиональное образование 351 человек, средне-специальное – 72 чел.
Имеют квалификационные категории 331 чел. Квалификационный состав педагогов:

               с высшей  квалификационной категорией – 110 педагога -23%
               с первой  квалификационной категорией – 221 педагогов- 46%
               Соответствие-94 чел.- 20%

               Без категории-57чел.-11%

В первом полугодии 2013-2014 учебного года на аттестацию  педагогическими работниками было подано 19 заявления на высшую квалификационную категорию, 49- на первую.

Одним из факторов признания заслуг, успехов и достижений работников учреждений образования в условиях модернизации является награждение их государственными, отраслевыми и другими наградами.
Государственными и отраслевыми наградами награждены  91 педагог. Из них:

 4 учителя имеют звание "Заслуженный учитель РФ", 8 человек имеют Ордена и Медали, 31 человек – знак  «Отличник народного образования», 28 человек  – нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ», 46 человек  – Почетная грамота Министерства образования и науки РФ.

Утверждение К. Д. Ушинского о том, что «учитель живет до тех пор, пока учится», в современных условиях приобретает особое значение. Не менее актуальна сегодня и мысль о необходимости постоянного совершенствования учителя, его профессионального роста путем неустанной работы над собой, самообразования и саморазвития.
93(16%) педагога прошли курсовую подготовку за первое полугодие 2013.
С целью выявления талантливых учителей, их поддержки и поощрения, повышения престижа учительской профессии, развитие творческой деятельности педагогических работников, был организован и проведен конкурс «Учитель года»

В муниципальном этапе  конкурса   приняли участие 10 наших педагогов:
Батюченко Л.В.  – учитель русского языка и литературы МБОУ-гимназии № 1

Сауцкая Л.Г. – учитель английского языка МБОУ-СОШ № 2

Баборико О.С. – учитель технологии  МБОУ-СОШ № 3

Шевель А.А. – учитель истории  МБОУ-СОШ № 4

Чуйко Е.Б. – учитель  химии МБОУ-СОШ № 5

Бухинская О.П. – учитель английского языка  МБОУ-СОШ № 6

Нищева А.В. – учитель математики МБОУ-СОШ № 7

Сербинович Е.В. – учитель математики МБОУ-СОШ № 8

Новикова О.А. – учитель начальных классов МБОУ-СОШ № 9

Клименок Т.Н..– учитель русского языка и литературы  МБОУ-Займищенской СОШ.

Победителем городского этапа стала учитель русского языка и литературы МБОУ-гимназии№1 Батюченко Л.В., лауреатами стали Нищева А.В., учитель математики МБОУ-СОШ№7, Сербинович Е.В. ., учитель математики МБОУ-СОШ№8, Сауцкая Л.Г., учитель английского языка МБОУ-СОШ № 2.

Проблемы.
Вместе с тем, проведенный конкурс показал, что педагоги испытывают затруднения в описании технологии целостного педагогического опыта. 
Рекомендации методическому отделу:

В следующем учебном году методическому кабинету необходимо сосредоточить серьезное внимание на подготовку конкурсантов к описанию актуального педагогического опыта, на вовлечение участия в этом конкурсе большего количества педагогов.
Рекомендации руководителям ОУ:

Необходимо ОУ продолжить работу по развитию учительского потенциала, по развитию содержания и технологии подготовки и повышения квалификации педагогических кадров с учетом современных тенденций развития образования, внедрения в образовательный процесс новых социально-педагогических, психологических, информационных и коммуникативных технологий и здоровьесберегающих технологий. 
Обратить внимание на:
- Создание условий для профессионального развития педагогов;

-Организацию повышения квалификации и курсовой переподготовки (разной направленности и тематики);

-Организацию работы по формированию и эффективному использованию руководящего кадрового резерва;
-Развитию и поддержка инновационной деятельности, цифровые образовательные ресурсы, применение ИКТ в учебном процессе;

- Развитию творческого потенциала (профессиональные конкурсы, семинары, НПК и др.).

5.Работа с одаренными детьми.

 В городе ведется работа по выявлению, поддержке, развитию и социализации одаренных детей. В ОУ разработаны планы работы с одаренными детьми,

создан банк данных «Одаренные дети», который в системе обновляется и пополняется. 

 В МБОУ - гимназия №1, МБОУ-СОШ №3, МБОУ-СОШ №5, МБОУ-СОШ№6,МБОУ-СОШ№9 созданы и работают научные общества учащихся.

 Традиционными формами в работе с талантливыми и одаренными детьми в городе стали предметные олимпиады, конкурсы, исследовательская и проектная деятельность. 29 сентября 2013 года проведен Ломоносовский турнир, в котором приняло участие 96 учащихся ОУ города.
Аактивное участие учащиеся города приняли в интеллектуальных играх « Кит»(425учащихся), «Медвежонок»(826 учащихся).
С целью предоставления возможностей осваивать индивидуальные образовательные программы организована предпрофильная подготовка в 8-9-х классах через элективные курсы.(80) В 10-11 классах для учащихся организовано 44 элективных курса. С целью оказания помощи  обучающимся в самореализации их творческой направленности, на старшей ступени обучения в учебном процессе многих школ предусмотрено профильное изучение предметов. В настоящий момент в муниципальной системе образования открыты 6 профильных классов и 4 профильные группы в 11 классах. В  10 классах - 3 профильных класса и 8  профильных групп  в 5 (гимназии№1,сш№3,сош№4, сош№5,сош№8,сош№9)образовательных учреждениях, в которых обучается 276 учащийся 10-11 классов. 9 предметов изучаются на профильном уровне. Каждый ребенок имеет не только право, но и возможность выбора предметов. На базе Центра работы с одаренными детьми в МБОУ-СОШ№9 в соответствии с социальным заказом открыты 8 межшкольных факультатива.
Роль методического отдела заключалась в организации олимпиад и последующем анализе их результатов.
В октябре 2013 года проходил школьный  этап Всероссийской олимпиады школьников. В нем приняло участие 2217 учащихся.
В ноябре-декабре  проведен муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по 20 учебному предмету: английскому,  немецкому и русскому языкам, биологии, географии, информатике, истории, литературе, математике, обществознанию, праву, технологии, физике, физической культуре, химии, экологии, основам безопасности жизнедеятельности (ОБЖ), экономике, астрономии, искусству (МХК), астрономии. Не состоялась олимпиада по французскому языку из-за отсутствия участников. На уровне муниципалитета было обеспечено четкое организационно-методическое сопровождение порядка проведения Олимпиады, соблюдение соответствующих требований и рекомендаций, областных предметно-методических комиссий по разработке текстов олимпиадных заданий для школьного этапа, критериев оценки и требований к проверке олимпиадных работ.


Статистика результатов проведения муниципального этапа предметных олимпиад:

- всего в муниципальном туре участвовало 604 учащихся 7-11 классов 

- общее число победителей и призеров муниципального этапа составило 199 учащихся (33%) 

( Приложение №1).
В декабре 2013 года прошла олимпиада по ОПК, в которой приняло участие 58 учащихся 4-11 классов.
По итогам олимпиад видно, что имеются проблемы:

- недостаточно ведется работа по подготовке учащихся к школьным и муниципальным предметным олимпиадам, в олимпиадах чаще всего участвуют учащиеся, которые имеют высокие оценки по данному предмету, что недостаточно для занятия призового места;
- загруженность учащихся;
- плотный график проведения олимпиады, маленький интервал между сроками проведения олимпиады;
- качество содержания заданий (встречаются задания по темам, которые учащиеся еще не изучали).

Рекомендации руководителям ОУ:

- проводить  систематическую работу по подготовке учащихся к олимпиаде;
-осуществлять  целенаправленную подготовку учащихся в течение учебного года в рамках деятельности научного общества учащихся; 

-повысить эффективность психологического сопровождения допрофильной подготовки и профильного обучения

- трансформировать содержание программ профильных предметов от знаниецентристского к компетентностному, ориентированному на результат.

- активизировать работу по разработке интегрированных курсов и программ.

Рекомендации методическому отделу:
- расширить сеть межшкольных факультативов, с целью подготовки учащихся к олимпиадам и конкурсам.
- Продолжить систематизировать накопленный материал по профильному обучению по проблемам дидактического и методического сопровождения профильного обучения. Создать банк данных курсов по выбору и прикладных курсов профильного образования и предпрофильной подготовки

6.Информационная деятельность.
·  
 В методическом отделе формируется банк педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической), осуществляется информационно-библиографическая деятельность, имеются  журналы, и газеты
Методисты оказывали методическую помощь и поддержку учителям на основе имеющихся материально-технических ресурсов. У всех ГМО имеется свой сайт, который содержит банк данных о педагогах, план работы, фотоотчеты своей деятельности. Содержание данных сайтов  переодически обновляется.

В ноябре  проводилась работа по  анализу деятельности сайтов ГМО, которые призваны осуществлять открытость их образовательного пространства.

Анализ выявил некоторые недостатки:

- нерегулярность обновления информации;

-отсутствие материалов некоторых разделов;

В течение первого полугодия проходили индивидуальные консультации педагогических работников по вопросам  аттестации педагогических и руководящих кадров, награждению грамотами отдела образования, Министерства образования и науки Российской Федерации.
Рекомендации методическому отделу:
 
-провести в 2014 году семинары-практикумы по изучению положительного опыта работы с сайтами ГМО;
- оказывать методическую помощь в работе с сайтом по запросам руководителей ГМО.

- постоянно организовывать мониторинг функционирования сайтов ГМО.

7.Работа с молодыми специалистами.
8. Работа духовно-нравственного центра.
Сводная ведомость(Приложение№1)

Призовых мест городских олимпиад 2013-2014 учебный год.
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